Vyrocna sprava
DRC PreSov n.o., ZpS - DSS Demjata
za rok 2016

Predmetom c¢innosti Druzstevného rozvojového centra (DRC) PreSov n.o., Zariadenie
pre seniorov a domov socialnych sluzieb (ZpS - DSS) Demjata 261 je komplexné
poskytovanie socialnych sluzieb pre starych obcanov v zariadeni pre seniorov a pre
zdravotne postihnutych obcanov v domove socidlnych sluzieb. Schvalena kapacita ZpS je
pre dvoch klientov, kapacita DSS je 48 klientov. K 31.12.2016 bolo v DSS umiestnenych 48
klientov. Prepocitany skuto¢ny stav za rok 2015 bol 47,82 klientov.
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Vyska thrad je stanovena podla Cennika pre poskytovanie socidlnych sluZieb
neziskovou organizaciou s ohl'adom na prijem, majetok a zdravotny stav klienta, a to v
zmysle dohod a zmlav, ktoré s pisomne uzatvorené.

Cinnost’ zariadenia zabezpetovalo k 31.12.2016 celkom 26 zamestnancov v tomto
zlozeni: riaditel DRC PreSov n.o., riaditel’ka ZpS -DSS, ekondmka, veduca stravovacieho
useku, 4 zamestnanci v stravovacej prevadzke, 5 na technickom Useku v zloZeni (I gazding,
2 upratovacky, 1 pracovnicka pra€ovne a 1 udrzbar- kuri€), 11 na useku opatrovatel'skom
(vedtca opatrovatel'ského useku a 10 opatrovatelky), 2 na socialnom Useku (1 sociélna
pracovnicka a 1 ergoterapetutka). Okrem tychto zamestnancov 3 pracovni¢ky st na
materskej dovolenke.



Cinnost’ zariadenia kontrolovala aj spravna rada v zlozeni: Mgr. Cecilia Kalejova —
predsednicka spravnej rady, Miroslava Stasakova a Eva Zelonkyova ako ¢lenky. Druhym
kontrolnym orgdnom zariadenia je revizorka p. Renata Ovadova.

Ekonomicky Usek

Za vedenie a spracovania Uctovnictva je zodpovednd Anna Vanova, ktora zastupuje
vedicu ekonomického a personalneho tseku pocas materskej dovolenky.

Neziskova organizacia viedla Gc¢tovnictvo podla zdkona o uétovnictve ¢. 431/2002
Z.z. a postupov uctovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2016.

DRC Presov n.o. viedla podrobnu evidenciu uctov klientov na uctoch 315, kde st
evidované prijmy dochodkov, vydaje za pobyt v zariadeni a vydaje na vreckové osobnej
spotreby klientov. Podstivahové UCty eviduji zverené financné prostriedky klientov v
celkovej sume 109 483,51 eur, na ktorych su evidovane vkladné knizky jednotlivych
klientov v hodnote 22 537,26 eur, osobné ucty klientov v hodnote 89 929,25 eur a vreckoveé
klientov v ¢iastke 17,00 eur.

Pre DSS Demjata bola poskytnuta dotacia od UPSK v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov pre 48 klientov. Ekonomické opravnené naklady za rok 2016
boli nasledovné:

Ekonomicky opravnené naklady (v€)nal 753,89
prijimatela sociadlnej sluzby / 1 mesiac

Kazdy klient na zaklade Zmluvy o poskytovani komplexnych socialnych
sluzieb plati mesacne za tieto sluzby prispevok v priemere 256,66 eur podla uzavretych
zmluav. Celkovy prijem od klientov za rok 2016 €inil 147 284,13 eur.

Zéavizky voci zdravotnym poistovniam, socidlnej poistovni a danovému uradu za
december 2016 su 7 803,93 eur, ktoré budi uhradené v januari 2017. Zavizky voci
dodavatel'om k 31.12.2016 boli vo vySke 12 957,20 eur, ktoré budd uhradzané v terminoch
splatnosti v roku 2017.

Zostatok potravin k 31.12.2016 evidovany na ucte 112 01 je v sume 2 280,02 eur.
Zostatok cistiacich prostriedkov k 31.12.2016 evidovany na ucte 112 02 je v Ciastke 572,40
eur, Inventira skladov potravin a Cistiacich prostriedkov bola vykonana k 30.11.2016.
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Neziskova organizacia vedie Styri bezné uclty, z toho tri v Sberbank Slovensko a.s.
pobocka PreSov a jeden ucet klientov (depozit) vo VUB pobocke PreSov, kde maju aj svoje



osobné ucty klienti nasho zariadenia.

K 31.12.2016 mali klienti zriadenych 32 aktivnych osobnych dochodcovskych tctov.
Ostatni klienti boli vedeni v depozite, kde bol pre tento ucel zriadeny et vo VUB a.s.
pobocka PreSov. Na tento ucet klienti zasielali peniaze ako thradu za pobyt a vreckové. Z
vreckového klientov je kazdy mesiac zabezpeceny ndkup drogérie, potravin, liekov, oSatenia
na osobnu spotrebu klienta.

Neziskova organizacia viedla hotovosti peniaznych prostriedkov v pokladnici klientov
a pokladnici DRC PreSov n.o. Stav tych pokladnic k 31.12.2016 bol nasledovny:

pokladnica DRC PreSov n.o  zostatok 298,23 eur

pokladnica klientov zostatok 241,72 eur

Vysledok hospodarenia za rok 2016 naSej organizacii je zisk, ktory bude ziétovany v
priebehu 1. polroka 2017 ako navy3enie fondov tvorenych zo zisku a pridel do socidlneho
fondu. Usetrené finan¢né prostriedky budu pouzité na adrzbu budovy ZpS — DSS Demjata,
na zacatie rekonstrukcie budovy v Haniske, kde by sme chceli vytvorit’ Centrum socidlnych
sluzieb a taktiez na zakupenie potrebnych pomdcok pre nasich prijimatel’ov socialnej sluzby.

Socialny usek

Zodpovedné za opatrovatel'sky tsek v roku 2016 boli Mgr. Cecilia Kalejova, PhDr.
Zuzana Zalehova a od aprila 2016 Mgr. Zuzana SepeSiova a Mgr. Barbora Sisakova.

Usek samostatne zabezpedoval komplexnu socidlnu agendu a socialnu pracu v plnom
rozsahu. Patria k nej vSetky administrativne ¢innosti, kontroly ako aj rieSenie dochodkovych
zalezitosti, vybavovanie sukromnych zélezitosti prijimatel'ov socialnych sluzieb (d’alej len
klientov) pokial’ o nich poziadali a udrziavanie kontaktu s pribuznymi a opatrovnikmi. Na
zéklade poziadaviek klientov a persondlu sa zabezpecovali hygienické potreby a osobné
veci klientov, aj oSatenie a obuv podla potreby a finanénych moznosti klientov.

V roku 2016 boli na prechodny pobyt nahlaseni 3 klienti a na trvaly pobyt boli
prehlaseni 2 klienti.

K 31.12.2016 bolo v naSom zariadeni 36 klientov pozbavenych spésobilosti k
pravnym dkonom, z toho u 21 klientov je opatrovnikom DRC n.o., ZpS -DSS Demjata a 15
klientov mé opatrovnikov z ¢lenov rodin.

V roku 2016 sa aktualizovala internetova stranka nasho zariadenia.

V naSom zariadeni vedieme registre vkladnych kniziek, cestovnych pasov,
obcianskych preukazov, dedi¢skych konani, zmluvy o tschove cennych veci. Z d’alSej
evidencie vedieme kmenovu knihu, predpis uhrad za jednotlivé mesiace, suhrn prijmov a
vydajov klientov v depozite, evidencia zmluv na osobnych ddéchodcovskych uctoch,
vyuctovanie vreckového, Statistické prehlady o klientoch, interné predpisy, evidencia
prechodného a trvalého pobytu, vytvaranie a kontrola planov osobného rozvoja klienta,
aktualizacia zoznamov a evidencii podl'a potreby a iné.



Podla institatu psychoterapie a socioterapie je SOCIOTERAPIA - terapia
socidlnych vztahov. Jej cielom je zvysit' kvalitu Zivota jednotlivca, zmobilizovat’ jeho
vnutorné kapacity a kapacity jeho socidlnych vzt'ahov smerom k zmierneniu napitia v
jednotlivcovi a v jeho socidlnom systéme. Pre nas je to kazdodenna odborna praca s
klientmi. Pocas tohto roka bola zabezpefovana zvacsa v dvoch spolocenskych miestnostiach,
resp. v inych vhodnych priestoroch. V naSom zariadeni su klienti s mentalnym postihnutim:
lahky stupen, stredne tazky stupeit a tazky stupent. K d’al§$im diagnézam klientov patri
schizofrenia: paranoidna, rezidualna, organicky psychosyndrom zavislosti na etyle,
demencia, organickd depresivna psycho6za, organicky podmienena porucha osobnosti,
schizoafektivna porucha a dalSie pridruzené ochorenia. Klientov sme zaradili do skupin
podl'a postihnutia. Pre jednotlivé skupiny sa pouzivali metdody prace a techniky, ktoré boli
najvhodnejSie pre dosiahnutie jednotlivych ciel’ov.

V ramci duchovného rozvoja klientov sme vyuZivali tento rok v naSom zariadeni
HAGIOTERAPIU. Je to forma skupinovej socialno-psychologickej prace s biblickym
textom. Jej bezprostrednym ciel'om je prechod od pocitu nespokojnej tazby ¢loveka nad tym,
¢o nemad k pocitu radostnej vd’acnosti z toho, ¢o ¢lovek ma a kym je. V ramci hagioterapie
sa s klientmi realizovali sedenia, na ktorych sa okrem iného modlili aj r6zne typy ruzencov.
Duchovno klientov bolo posiliiované aj navstevami duchovného otca, ktory ich raz do

ERGOTERAPIA je inovativna metdda, ktora sliZi na zlepSenie kvality Zivota
Cloveka tym, Ze sa ¢lovek aktivne a zmysluplne zapaja do zamestnania. Aktivita ako taka
podporuje telesné a psychické funkcie a napomaha obnoveniu, znovuosvojeniu funkénych
schopnosti. Ergoterapia pouziva na to diagnostické prostriedky, prostriedky pre rozvoj
kreativity, terapeutické prostriedky a preventivne prostredie. V ramci diagnostickych
prostriedkov- odhaluje disabilitu, postihnutic ¢i handicap a zistuje zvySny pracovny
potencial daného pacienta. V ramci



Kultdrno-spoloéenska ¢innost’ za rok 2016

V mesiaci januar sa uskuto¢nil stolnotenisovy turnaj. Satazilo sa v dvoch
druzstvach: muzské a Zenské. Pre vSetkych sa uvaril teply €aj v samovare. Ked nam
napadol sneh, PSS sa tesili, tak sme im pripravili sankovacku, pri ktorej si uzili kopec
zabavy. Tesili sa na obed a teplucky ¢aj. Koncom januara nas navstivilo divadielko Portal z
PresSova s rozpravkou “O Eervenej ¢iapocke”. Vo februéri samozrejme faSiangovom obdobi
nesmel chybat’ “Fasiangovy ples”, kedy sa nasi PSS prezliekali do masiek a nechybala im
dobréd nalada. Taktiez sme si pre PSS pripravili pofaSiangovy kviz, kde sa PSS troSku
potrapili nad l'ahkymi-nelahkymi otazkami. V mesiaci marci, ktory je mesiacom knih, sme
si pre PSS pripravili aktivitu — recitacné preteky. Vo velkono¢nom obdobi sa konali
Velkono¢né trhy v Centre socialnych sluzieb Vita Vitalis, kde sme sa prezentovali
vyrobkami PSS a taktiez sme navstivili cukrarenn Viktoria a kostol sv. Mikuldsa v PresSove.
Koncom marca nas navstivilo divadielko Portal so slovenskou rozpravkou “O pysnej
princeznej”. Ked konéi vlada zimy a nastava jar v mesiaci aprili sme si pripomenuli
staroslovansky zvyk Palenie moreny. Ked'Ze april je mesiac lesov, s nas§imi PSS sme
zrealizovali besedu na tému stromy, pri tejto prilezitosti sme s naSimi PSS zasadili v naSom
sade tri nové CereSne. V mesiaci maji sme zrealizovali pre naSich PSS 3Sportové hry, kde
sut'azili v disciplinach: hod lopti¢kou, beh na kratku trat’ a beh na dlha trat’. V dnoch od
16.5. - 21.5. sa konal rekreacny pobyt na Sigorde za odmenu pre vybranych PSS. Zaciatok
juna otvoril Junidles, kde sa PSS mohli zGcastnit’ spievania, Sportovych sut'azi napr.
Nosenie lopticky na lyzici, kartobnové stopy, hra na mamiu a zavere¢nou disciplinou bol
balonovy tanec, samozrejme nechybalo tradicné obcerstvenie. Svojou navStevou nas
poteSilo aj divadielko GaSparko z PreSova so slovenskou rozpravkou “Matko a Kubko”.
Taktiez sme si zrealizovali Gul'd§ party, ktorej cielom bolo navarit’ chutny gul'aS. Obom
druzstvam sa to podarilo. PoCas varenia sme mali pre d’alSich PSS pripravené Sportoveé
aktivity. Koniec juna zvy¢ajne patri rozdavaniu vysvedéeni za $kolsky rok, tak to bolo aj v
naSej “Skole hrou”. V mesiaci jul sa konal pre PSS vedomostny kviz “Orientuj sa v
zemepise”. Klienti boli rozdeleni do $tyroch druZstiev a pracovali kolektivne. Dalej sa v
tomto mesiaci konal vychovno-vzdelavaci vylet do planetéaria v PreSove. Po programe sme
sa s klientmi zastavili aj na zmrzlinu v KapuSanoch. S klientmi sme sa venovali aj zberu
egreSov a ribezli, z ktorych si potom pochutnali na vynikajicom kold¢i z ruk naSich
kucharok. Koncom mesiaca sa konal stolnotenisovy turnaj, ktorého sa zacastnilo Sest’
druzstiev. V mesiaci jul sa v naSom zariadeni konala aj sit'az o najkrajSie upravent izbu.
Mesiac august otvoril vedomostny kviz “ Slovenska kultura”, kde boli naSi PSS rozdeleni
do Styroch druzstiev. V stredu 10.8. sme si pre naSich PSS naplanovali vylet do SpiSskej
novej vsi do ZOO. Po dlhej prechddzke sme s naSimi PSS navstivili ned’aleku reStauraciu,
kde si dali chutny obed a kdvu. Koncom augusta sme sa venovali s naSimi PSS zberu
zemiakov a ostatnych plodin. Zaciatkom septembra sa v naSom zariadeni konala pre PSS
opekacka. Prijemné slnieCko ndm cely Cas svietilo a srandovné situdcie sprijemnovali
atmosfeéru.




Neskor sa konal ping-pingovy turnaj, ktorého sa fyzicky zacastnilo devit’ klientov, ostatni
klienti ich povzbudzovali. Koncom septembra sme pre naSich PSS naplanovali vylet do
Litmanovej. Klienti sa vel'mi teSili na tento vylet, navstivili horu Zvir aj slavnostn liturgiu,
po ktorej eSte zasli na obed do ned’alekej koliby. Aj naSe zariadenie dostalo pozvanku na
podujatie Kridla tuzby, ktoré sa konalo v oktdébri. Socidlne pracovnicky sa zacastnili
vyhlasovania oceneni, ktoré sa konalo pod zastitou PreSovského samospravneho kraja. V
novembri do nasho zariadenia zavital Cirkus. Pre naSich PSS to bolo netradi¢né vystipenie,
ktoré sa im pacilo. December otvoril vedomostny kviz na téemu: “Adventné obdobie”,
zucastnilo sa ho pétnast’ klientov. V den 6. decembra ako zvycajne k ndm zavital Mikulas aj
s panom starostom. NaSi PSS mali pripraveny kratky program, po ktorom dostali aj sladku
odmenu. Kazdoro¢ne sa v meste PreSov konaju viano¢né trhy, ktoré sa za¢inaju na Katarinu.
S klientmi sme sa pustili do pilnej prace a vyrobili vyrobky, ktoré sme na Luciu 13.
decembra tiez ponukli na viano¢nych trhoch. V tento den sa pre PSS konal aj kviz “O
viano¢nych tradiciach”, kde si naSi PSS trosku ldmali hlavy nad otdzkami, ktoré sme im
pripravili. Po uplynuti Styroch adventnych nediel’ sme sa prehupli do velkého tyzdna, v
rdmci ktorého sa konalo vystupenie PSS — novodoby prevedenie — Viano¢ny pribeh.



Vystupujuci boli poteSeni vrelym potleskom. Zaspievali sme si aj koledy pri strom¢eku. Po
sviatkoch nas navstivil spevacky zbor “Gléria” z KapuSian s panom kaplanom. Predstavili
sa s nabozenskymi piestiami, vinSami a privitali Jeziska v Betleheme.

Opatrovatel’'sky usek

Kapacita nasho zariadenia k 31.12.2016 bola 48 miest v DSS a2 miesta v ZpS.
V roku 2016 sme prijali do nasho zariadenia 3 prijimatel'ov socialnych sluzieb, 3 PSS odisli
zo zariadenia, z toho 1 PSS domov a 2 PSS do iného zariadenia. Prijimatel'om socialnych
sluzieb v nasom zariadeni je poskytovand komplexna opatrovatel'ska starostlivost’ a to
kontinudlne 24 hodin denne. Vroku 2016 bola poskytovana v prvom polroku
prostrednictvom 9 opatrovateliek a v druhom polroku prostrednictvom 10 opatrovateliek,
ktoré pracovali v2 smennej prevadzke a veducej opatrovatel'ského tuseku. Dve
opatrovatel’ky si zvySovali svoju kvalifikaciu $tadiom na strednej zdravotnickej Skole.
Veduca opatrovatel'ského useku a1 opatrovatel’ka sa v septembri zucastnili workshopu
odbornych a praktickych zruc¢nosti opatrovatel'skej starostlivosti. Zamestnanci Cerpali
dovolenky podl'a planu a Cerpanie bolo splnené na 100%. Zdravotna starostlivost’” bola
v roku 2016 zabezpeCovana prostrednictvom lekara z odboru psychiatria 1- krat mesaéne
a lekara z odboru v3eobecného lekarstva priamo v zariadeni 1 az 2 krat mesac¢ne. Na
odborné vySetrenia boli poberatelia socidlnych sluzieb doprevadzani personalom
k prislusnym odbornym lekarom do PreSova a k stomatologicke do Kapu$ian. V rdmci
zdravotnej starostlivosti sa realizovali vSetky preventivne prehliadky a oc¢kovania proti
chripke a u novoprijatych PSS aj proti pneumokokom, virusovej hepatitide typu B a taktiez



preockovanie proti tetanu ak bolo potrebné. Akékol'vek zhorSenie zdravotného stavu sa
konzultovalo s prislusSnym lekarom a zabezpecovali sa d’alSie potrebné ukony, liecba prip.
hospitalizacia. Pocas hospitalizacie sme sa pravidelne informovali o zdravotnom stave
hospitalizovaného a zaroven o kazdej hospitalizacii sme informovali aj pribuznych resp.
opatrovnikov prijimatel'ov socialnych sluzieb. V roku 2016 bolo hospitalizovanych 18 PSS
na roznych oddeleniach s priemernou dizkou hospitalizacie 32,8 diia. Moznost' &erpania
dovolenky v roku 2016 vyuZilo 30 PSS s priemernou dizkou 14,5 dia.

U vSetkych prijimatelov socidlnych sluzieb pocas celého roka pracovnicky
opatrovatel'ského useku zabezpeCovali kompletnu hygienick starostlivost, podavanie
stravy a predpisanej lie¢by, doprevadzali ich na odborné vySetrenia, vylety a kultirne
podujatia a zaroven sa podielali aj na individudlnom plane rozvoja osobnosti prijimatel'ov
socialnych sluzieb. V zariadeni boli podl'a potreby poskytované aj kadernicke, pedikérske
a masérske sluzby. Prijimatel'om socialnych sluzieb boli pravidelne kupované veci osobnej
potreby ako je kava, cigarety, hygienické potreby a oblecenie. PSS mali moznost’ pocas
celého roka vyuzivat RHB sluzby ako virivka, parafin, ceragem a biolampa. Bol im
umozneny kontakt s rodinou ato pisomnou formou , telefonicky, formou navstev priamo
v zariadeni ako aj ich pobytom v rodine pocas dovolenky. V letnych mesiacoch bola
prevedena hygienicka mal’ba v celom zariadeni.

Pracovni¢ky opatrovatel'ského pouzivaji na vymenu informécii rbézne formy
komunikécie a to predovsetkym pisomnud formu prostrednictvom hlasenia sluzieb a ré6znych
oznamov, Ustnu formu pri odovzdavani sluzieb ako aj elektronickld v podobe rdznych
evidencii. VSetky potrebné informécie o zdravotnom stave prijimatel'ov socialnych sluzieb
sa eviduju v pocitaci pomocou programu Win — ambulancia. Vzdy podla potreby vedica
opatrovatel'ského useku zvolava schdodzu opatrovatel'ského useku, na ktorej sa rieSia
prevadzkové problémy ako aj navrhy na zlep3enie kvality a efektivity prace. Schodza sa
zaroven spaja aj sodbornym seminarom, kde si postupne kazda z pracovni¢ok na
opatrovatel'skom tseku pripravi predndsku na tému, ktord jej prideli veduca
opatrovatel'ského tiseku. Opatrovatel'sky tsek je uzko prepojeny spolupracou so vSetkymi
usekmi zariadenia, predovSetkym so socialnym. Zo strany nadriadenych sa na
opatrovatel'skom useku vykonavaju pravidelne rozne kontroly. V uplynulom roku bolo
vykonanych 8 oficialnych kontrol so zapisom, ktoré boli zamerané predovsetkym na
hygienu Klientov, poriadok na izbach av skriniach PSS. VSetky zistené nedostatky sa
neodkladne riesSia a pre ich napravu sa podnikaju potrebné kroky. Problémy tykajuce sa celej
prevadzky zariadenia ako aj plany do budtcna sa pravidelne kazdy tyzdenn prejednavaju
a riesia na porade vedenia. Co sa tyka prace opatrovatelick v uplynulom roku neboli nejaké
vaznejsSie problémy napriek tomu, Ze sa na opatrovatel'skom useku vystriedalo vel'a novych
pracovnicok. MenSie nedostatky som videla v nereSpektovani uréitych nariadeni, nedostatok
logického uvazovania a nevhodnej komunikacii s klientmi. Pocas roka 2016 bolo prijatych 6
novych opatrovateliek a odiSlo 7 opatrovateliek. V tomto roku by som chcela apelovat’ na
pracovni¢ky opatrovatel'ského Useku, aby boli viac flexibilné, vedeli logicky uvaZovat
a nasledne konat, slusne sa spravali vo¢i klientom a dodrZiavali pokyny, ktore su im vydane.

Cielom opatrovatel'ského useku v nasledujucom roku je predovietkym neustéle
zvySovat’ kvalitu poskytovanych opatrovatel’skych a oSetrovatel'skych sluZieb, individualne
pristupovat’” ku kazdému klientovi, vytvarat klientom prijemné prostredie a atmosféru
v ktorom by sa citili dobre, zlepSovat’ socialnu interakciu medzi personalom a klientmi ako



aj medzi Kklientmi navzajom a pri praci dodrziavat etické principmi a prava postihnutych
obcanov.

Technicko - prevadzkovy a stravovaci Usek

Veducou stravovacieho tseku je Be. Marcela Kollar¢ikova a za technicky usek bola
zodpovednd Mgr. Miroslava Stasdkova, ktord od II. polroka zastdvala funkciu riaditel'ky
ZpS — DSS. Snahou vsetkych zamestnancov technicko-prevadzkového useku bolo aj v roku
2016 zabezpecCovat' bezproblémovy chod ndsho zariadenia. Celoro¢nd pobytova forma
byvania naSich klientov si vyZaduje neustadlu kazdodennu Upravu ako interiérov celej
budovy tak aj jej vonkajsieho arealu. Cinnost technicko-prevadzkového Gseku riadi jeho
vedica a je rozdeleny do 4 samostatnych jednotiek, ktorymi st udrzba, pracoviia,
upratovanie, nakup a uprava odevov klientov. Vztahy a vizby jednotlivych pracovnikov
Useku su upravené v prevadzkovom poriadku, ktorého stucast'ou je aj hygienicky program v
rdmci predpisov.

Stravovacia prevadzka nasho zariadenia sa snazi zabezpeCovat celodenné
stravovanie naSim klientom ako aj obedy u nas zamestnanym pracovnikom. Na prevadzke
strediska kuchyne spolupracuju celkovo 4 pracovnicky pod dohl'adom jej veducej. Klienti
maju moznost’ denne odoberat’ raiiajky, desiatu, obed, olovrant, ve€eru a pre diabetickych
pacientov tiez druhu veéeru. To vSetko v ramci racionalnej, Setriacej alebo diabetickej stravy
podla odporucani odbornych lekéarov.

V roku 2016 sa v kuchyni pripravilo a podalo 17 155 ranajok, desiate, obedov,
olovrantov a veceri. TaktiezZ sa pripravilo 4 305 obedov pre zamestnancov zariadenia.
Zaviedlo sa tiez podavanie veCeri pre opatrovatel’ky, ktoré majii no¢nu sluzbu. Z tohto
dbévodu sa umiestnila do jedalne zamestnancov mikrovina rura.

Zaciatkom roka boli v sklade ovocia a zeleniny vymenené dvere za protipoziarne. V
maji sa v jedalni a kuchyni vykonala hygienicka malba a pritom sa vymenili ventilatore.
Hygienickd mal'ba sa urobila aj v ostatnych priestoroch zariadenia. Zakupila sa nova
chladnic¢ka na mlie¢ne vyrobky. V priebehu raka sa postupne zakupoval drobny majetok do
kuchyne — pribory, noze, naberacky a iné. Do jedalneho listka sa pridavali nové jedla aj
podl'a noriem v Skolskych jedalnach. Je vytvorena stravovacia komisie, ktord sa podiel'a na
priprave jedalnych listkov. Pracovnicky stravovacieho useku pripravovali pre klientov aj
diétne jedla a to pre diabeticku stravu, redukéna diétu. Klientom, ktori nemoézu pozivat
normalnu stravu sa pripravuje krajana a kasovita strava.

Cerstvii zeleninu sme odberali od Obecnych podnikov a to z Fulianky a Raslavic.
TaktieZ sa pouZivala zelenina zo zahradky, kde ju pestovali nasi klienti a ovocie zo zahrady
— z naSich ovocnych stromov.

V nasledujicom roku bude potrebné tiez zakupovat’ drobny materiadl na podavanie
jedal, mraznic¢ku, novu elektricka riru a servirovaci vozik na podévanie teplych jedal a to
len v tom pripade, ak bude dostatok finanénych prostriedkov.

Ani v roku 2016 nas neobiSla kontrola z dradu verejného zdravotnictva s
uspokojivym vysledkom.



Plany organizacie do nasledujuceho roku

V roku 2017 budeme nadalej poskytovat’ komplexné socialne sluzby pre starych
a zdravotne postihnutych obcanov k ich plnej spokojnosti. Preto sa snazime zabezpelit' aj
vys$Siu kvalifikovanost’ naSich zamestnancov. Aj v d’alSom obdobi planujeme skvalitiiovat’
odborni avzdelanostni urovenn naSich zamestnancov. TieZ sa budeme snazit o
zvel'ad’'ovanie budovy ZpS — DSS Demjata, aby sa nasi klienti citili prijemne.

Demjata , 15.2.2017 Vypracovala: Anna Vanova
ekonomka a personalistka

Mgr. Miroslava Stasakova
riaditel’ka ZpS — DSS Demjata



